INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Elzbieta Ruszkowska prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczag pod firma Kancelaria Radcy Prawnego Elzbieta Ruszkowska, ul. Jana
Kazimierza 55, 01-267 Warszawa, wpisana do CEIDG, posiadajgca NIP: 9660046711, REGON
015886928 (zwana dalej ,Administratorem”).

Kontakt z Administratorem

Kontakt z Administratorem mozliwy jest:
1) listownie pod adresem: ul. Jana Kazimierza 55, 01-267 Warszawa,
2) mailowo pod adresem: elzbieta.ruszkowska@erkancelaria.pl

Zrédto pochodzenia danych

W przypadku, gdy nie podat/a Pani/Pan Administratorowi swoich danych osobowych osobiscie,
Administrator otrzymat je od kontrahenta (Kontrahent), z ktérym Pani/Pan wspoétpracuje,
i zktorym Administrator ma zamiar zawrze¢ lub zawart umowe (Umowa).

Kategorie danych osobowych

Administrator moze przetwarzac¢ nastepujgce kategorie danych osobowych:

1) W przypadku osoby kontaktowej, pracownikéw, wspoétpracownikéw Kontrahenta: imiona,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, adres e-mail, numer telefonu, wizerunek;

2) W przypadku gdy zawiera Pani/Pan umowe z Administratorem: imiona, nazwisko, firma, NIP
lub PESEL, REGON, adres siedziby, numer telefonu, adres miejsca prowadzenia
dziatalnosci, adres e-mail, wizerunek, inne dane niezbedne do $wiadczenia ustugi prawnej;

3) W przypadku, gdy jest Pani/Pan reprezentantem Kontrahenta: imiona, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, nr PESEL, adres e-mail, numer telefonu lub inne dane ujawnione w
rejestrze przedsiebiorcow lub na petnomocnictwie dotagczonym do umowy, wizerunek;

4) W przypadku, gdy sktada Pani/Pan reklamacje ma wykonane przez Administratora ustugi:
imig, nazwisko, adres zamieszkania, wysokos¢ roszczenia, numer rachunku bankowego
lub adres wtasciwy do wyptaty odszkodowania, podpis, adres e-mail, numer telefonu lub
inne dane podane dobrowolnie;

5) W przypadku, gdy kontaktuje sie Pani/Pan z Administratorem mailowo lub telefonicznie:
imie, nazwisko lub firma, numer telefonu lub adres e-mail, inne dane podane dobrowolnie;

6) W przypadku aplikowania do zespotu Administratora: imie, nazwisko, adres e-mail, numer
telefonu, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i inne dane podane dobrowolnie za zgoda.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu marketingu bezposredniego (przesytania informac;ji
handlowych, badania satysfakcji klienta itp.) droga elektroniczng - o ile wyrazi Pani/Pan
dobrowolng zgode,



2)

3)

4)

5)

6)

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu realizacji obowigzkédw prawnych i uprawnien zwigzanych

zUmowa, np. zwigzanych ze sprawozdawczoscig finansowa oraz obstuga zgtoszonych

reklamaciji,

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu negocjacji, zawarcia i realizacji umowy zawartej

z Administratorem —w przypadku oséb, ktére zawierajg umowe w imieniu wtasnym,

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego, a w

zakresie danych dobrowolnie podanych wykraczajgcych poza dane konieczne do udziatu w

procesie rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie danych osobowych

kandydatow do pracy u Administratora,

art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w celu udziatu w przysztych rekrutacjach w

przypadku udzielenia zgody - w zakresie danych osobowych kandydatéw do pracy u

Administratora,

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora,

tj.:

a) okreslenia oséb uprawnionych do reprezentacji podmiotu, z ktéorym Administrator
zawiera Umowe, zakresu umocowania, mozliwosci zawarcia Umowy oraz ustalenia
jej waznosci — w zakresie danych osobowych oséb uprawnionych do reprezentaciji
Kontrahenta,

b) realizacji biezgcego kontaktu z Kontrahentem zwigzanego z negocjowaniem oraz
zawarciem Umowy, a takze jej wykonaniem,

) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami,

d) w celu zabezpieczenia informaciji, ktére moga by¢ potrzebne Administratorowi
w przysztosci,

e) przeprowadzenia badania satysfakcji klienta z wytgczeniem elektronicznych form
komunikacji,

f) rozpatrywania zapytan,

g) tworzenia zestawien, analiz i statystyk na potrzeby wewnetrzne Administratora,

h) przeprowadzenia optymalizacji ustug Administratora oraz strategii handlowej,

i) prowadzenia kampanii informujgcej klientéw o wprowadzeniu udoskonalen
Swiadczonych ustug,

i) marketingu bezposredniego z wytaczeniem elektronicznych form komunikaciji.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane dostawcom towardw i ustug niezbednych

do realizacji celow przetwarzania, w tym podmiotom swiadczgcym ustugi ksiegowe i podatkowe,

prawne, audytowe, informatyczne, IT, pocztowe i kurierskie, archiwizacyjne, windykacyjne,
ubezpieczeniowe, ustugi optymalizacji ustug Administratora oraz strategii handlowej, utylizacji
dokumentdéw, dostawcom poczty elektronicznej i innych ustug informatycznych, organom

podatkowym oraz podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Przekazanie danych do panstw trzecich

W zwigzku z korzystaniem przez Administratora z rozwigzanh technicznych dostawcow ustug

informatycznych Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane do panstw trzecich spoza



Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Pani/Pana dane osobowe zostang przekazane poza EOG tylko wtedy, gdy jest to konieczne,

i zzapewnieniem odpowiedniego stopnia ochrony, wymaganego przez RODO. W tym celu:

1) Pani/Pana dane osobowe moga zostac¢ przekazane do panstw, ktére Komisja Europejska
uznata za zapewniajace odpowiedni poziom ochrony danych osobowych, albo

2) Po wuprzednim zawarciu umoéw gwarantujgcych odpowiedni poziom ochrony -
wykorzystaniem wzoréw umow, ktore zatwierdzita Komisja Europejska.

Kopie stosowanych zabezpieczen mozna uzyskaé kontaktujagc sie pod adresem
elzbieta.ruszkowska@erkancelaria.pl

Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

1) przez okres realizacji umowy zawartej pomiedzy Panig/Panem a Administratorem oraz do
momentu przedawnienia roszczen zwigzanych w wykonywang umowg oraz
przetwarzanymi danymi —w przypadku, gdy zawarta Pani/Pan umowe z Administratorem;

2) przez okres realizacji umowy zawartej pomiedzy Administratorem a Kontrahentem, z
ktérym Pani/Pan wspétpracuje oraz do momentu przedawnienia roszczen zwigzanych w
wykonywang umowag oraz przetwarzanymi danymi — w przypadku, gdy jest Pani/Pan
reprezentantem/pracownikiem/wspoétpracownikiem Kontrahenta;

3) do momentu przedawnienia roszczen zwigzanych ze sprawozdawczoscia finansowg — jesli
Pani/Pana dane widniejg na dokumentach ksiegowych;

4) przez okres rozpatrywania zgtoszonej reklamacji lub do momentu przedawnienia roszczen
zwigzanych ze zgtoszong reklamacjag — w przypadku, gdy zgtasza Pani/Pan reklamacje na
ustugi Swiadczone przez Administratora;

5) do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, lub do czasu zakonczenia
procesu realizacji celu, w ktédrym zgoda zostata udzielona - jesli wyrazita Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
dotychczasowego przetwarzania tych danych;

6) do momentu przedawnienia roszczen zwigzanych z kwestiami poruszanymi w
korespondenciji;

7) do 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji — w przypadku, gdy ztozyt/a Pani/Pan
aplikacje do pracy u Administratora. W przypadku, gdy wyrazi Pani/Pan zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane
do odwotania zgody, nie dtuzej niz przez 12 miesiecy;

W kazdym wariancie, w przypadku wszczecia postepowania sgdowego, do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Po zakonczeniu powyzej wymienionych okreséw dane osobowe zostang usuniete.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych, wydania ich kopii,
ograniczenia przetwarzania i sprostowania.



Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych, jezeli
dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdéw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane lub dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem lub cofneta Pani/Pan
zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Jesli przetwarzanie opiera sie na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody, ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania danych
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy zawartej z Administratorem, a
ponadto odbywa sie w sposdb zautomatyzowany, ma Pani/Pan prawo do otrzymania kopii swoich
danych w ustrukturyzowanym formacie oraz zadania przekazania tych danych innemu
administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Prawo wniesienia sprzeciwu

Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych opartego na:

1) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegélng sytuacja. Po
whniesieniu sprzeciwu Administratorowi nie wolno juz przetwarzacé tych danych osobowych,
chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO na potrzeby marketingu bezposredniego. Po wniesieniu sprzeciwu
Administratorowi nie wolno juz przetwarzaé Pani/Pana danych osobowych w tym celu.

Prawo skargi do organu nadzorczego
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dobrowolnos¢é

Jezeli podaje Pani/Pan dane osobowe samodzielnie, podanie danych jest dobrowolne, wynika z

zamiaru zawarcia/wykonania Umowy, ztozenia zapytania/reklamacji lub checi wziecia udziatu w

rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych jest:

1) brak mozliwosci zawarcia Umowy — jezeli miataby/miatby Pani/Pan by¢ strong Umowy;

2) zwrécenie sie do Kontrahenta z prosbg o wskazanie osoby, ktéra moze poswiadczy¢
zawarcie, wykonanie Umowy lub odpowiada¢ za kontakt w ramach realizacji Umowy;

3) brak mozliwosci udzielenia odpowiedzi na zapytanie lub reklamacje lub brak mozliwosci
pozytywnego dla Pani/Pana rozpoznania reklamacji;

4) brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutac;ji.



